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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( 2. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☒

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 . ( السنة الأولى/ المستويين الأول والثاني)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 

يتنااو  المقرر مهووم لا  ما الاقلاو والموناة وملاانتوماا طوشااااارو  الموناة ط ويعرا خمثلاة ما الاقلاو منواا  
:الصااااادو والامااناة طوالإقلاا والعهاا  والعاد  وحساااااا التعااما  والتعااوا  والمااادرن طواللهاا ن والإتقااا ط 

  ترساي  خقلاقيات المونة ط والمقالهات وخقلاقيات الادارن ط وخقلاقيات المونة في الحضاارن الإسالامية ط ووساا 
 الشرعية في المونة .

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 لا يوجد

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 على خا: عند الانتوا  ما هذا المقررط يلوا ال الب / ال الاة قادراً 

يعر  ال الب الجامعي خقلاقيات المونةط وملانتوا في الإسالامط وت ايقاتوا في الحضاارن الإسالاميةط ودورها في  
التناؤ    إنجاح عمله وحياتهط يلتسااب ال الب موارن تحلي  الاواهر الاقلاقية المحدثة في محي  العم  ويساات ي 

اآثارها وتحديد موقهه منواط ويتعلم وسااااا   ترسااااي  الاقلاقيات الحميدنط ووسااااا   ح  ما يواجه ت ايقوا ما 
 عقااتط يلتزم ال الب اأقلاقيات المونة في نهسهط واي ة عملهط ويرشد الآقريا إلى التحلي اوا.

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 --  --  تعليم اعتيادي  1
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 ساعة/ أسبوع 2 الإلكترونيالتعليم  2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

 --  -- 

 --  --  التعليم عن بعد  4

  

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية) تعليم ذاتي(  4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي  

 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

على  ال ااالااب  يتعر   خا 

المونااة   خقلاقيااات  مهووم 

 وملانتوا ط 

والإلقااا ط   1ع المحاااضااااارن 

والامانااااقشاااااااةط   الاحاوار 

القرا   الذهنية العصاا   

 الذهني

الاقاااااتاااااااااااارات  

التحريرياة )المقاالياة  

 والموضوعية(

1.2 

  خا يذلر ال االب  خقلاقياات 

الحضاااااااارن   في  الموناااة 

الإسااااالاميااة ووسااااااا اا  

 ترسيقوا

و المقالهات الشارعية في 

 المونة.

 2ع

والإلقااا ط   المحاااضااااارن 

والامانااااقشاااااااةط   الاحاوار 

القرا   الذهنية العصاا   

 الذهني

الاقاااااتاااااااااااارات  

التحريرياة )المقاالياة  

 والموضوعية(

…     
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 الموارات 2.0

2.1 

القيم   خا يصاااان   ال الب

التعليم وال ااب  في مجااا  

والحساااااااة واااقي الموا  

المترتاااة   الآثااار  ويحلاا  

 عليوا في المونة.

الااذهنيط تعلم   1م العصااااا  

 الاقراا
الااااماااالاحاااااااااةط  

الاقاااااتاااااااااااارات  

التحريرياة )المقاالياة  

والاماوضاااااوعاياااة(  

 والواجاات

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

خا يلتزم اوضااااا  الآلياات  

المناساااة لنشاار خقلاقيات 

 المونة..

 1ق
حاا   على  القااا م  التعليم 

 المشللات

 

 عرا تقديمي

3.2 

خا يساااااهم في التصااااد   

للمقاالهاات الشااااارعياة في 

الموناة ويااارد في التحاذير  

 منوا . .

 2ق

حاا   على  القااا م  التعليم 

 المشللات

 

 واجاات وخاحاث

...     

 

 ج. موضوعات المقرر 

 الموضوعات قائمة  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1.  

مناقشة الخطة التعليمية للمادة ومتطلباتها وتوزيع درجاتها وتعريف  

*آثار الأخلاق على الفرد  الوحدة الأولى:  الطالب بمفردات المقرر

 والمجتمع 

2 

2.  

 مفهوم الأخلاق ومكانتها.

 مفهوم الأخلاق *

 *أهيمه الأخلاق 

 الأخلاق والعقيدة والعبادة والنظم الإسلامي*جوانب الصلة بين 

 

2 

 2 مفهوم المهنة ومكانتها الوحدة الثانية:   .3
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 *تعريف المهنة 

 *أهمية المهنة 

 2 الوحدة الثالثة :  شروط المهنة   .4

5.  

 الوحدة الرابعة :  خلق الإخلاص والصدق 

 *الإخلاص 
2 

 2 الصدق  .6

7.  

 خلق الأمانة والعفاف والعدل   الوحدة الخامسة :

 الأمانة  *

 العفاف *

 * العدل

2 

8.  

 الوحدة السادسة :  خلق حسن التعامل والتعاون والمبادرة

 حسن التعامل  *

 * التعاون 

 لمبادرة *ا

2 

9.  

 الكفاءة والاتقان الوحدة السابعة :  

 * الكفاءة 

 * الاتقان 

2 

10.  

 أخلاقيات الإدارة  الوحدة الثامنة :

 أخلاقيات الإدارة في الإسلام *
2 

11.  

 الوحدة التاسعة :  أخلاقيات المهنة في الحضارة الإسلامية 

 *المجال الأول : التعليم 

 

2 

 

12.  

 المجال الثاني : الطب 

 *المجال الثالث : الحسبة 
2 
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13.  

 دراسة لميثاق المهنة في بعض التخصصات الوحدة العاشرة :

 *ميثاق أخلاقيات المهنة 

 *مواد الميثاق 

 

2 

 2 *ميثاق المهنة في التخصصات الأخرى   .14

 2 الوحدة الحادية عشر :  وسائل توسيخ أخلاقيات المهنة   .15

 .....   

 30 المجموع 

 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 30 خلال الفصل الواجبات والتكليفات  1

 % 30 8 -5من الأسبوع  الاختبار النصفي  2

 %40 18-16من الأسبوع  الاختبار النهائي  3

 %100 خلال الفصل المجموع 4

 ورقة عمل وغيره(أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، 

 ه. مصادر التعلم والمرافق: 

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
(.أخلاقيات  2019مجموعة من المتخصصين في العلوم الشرعية،)  

 . الرياض : دار جامعة الملك سعود للنشر . 4المهنة . ط 

 المراجع المساندة 
 

 

 المصادر الإلكترونية 

 الرقمية السعودية الملتاة 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

 الملتاة الشاملة 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx
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 http://waqfeya.comالمكتبة الوقفية   أخرى 

 

 . المرافق والتجهيزات المطلوبة: 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

بحياث لا يزياد  توفير قااعاات دراساااااياة   تساااااتوعاب  الطلاب

 طالب  في   الشعبة 30عددهم عن 

 التجويزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 توفير حاسب آلي لكل قاعة

  )تبعاً لطبيعة التخصص(  خقرى  تجويزات

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 

 الطلاب

تقييم غير مباشر) استبيانات توزع  

على الطلاب لمعرفة آرائهم حول المقرر 

 ومدى فاعلية أسلوب التدريس(. 

 لجنة النظم والخطط الدراسية بالقسم

تقييم غير مباشر) المراجعة الدورية  

 للمقرر من لجنة النظم بالقسم( 

المقررات   * تقييم غير مباشر) تدوير 

 على أعضاء هيئة التدريس(

 مراجع مستقل  تقييم الطلاب 

تقييم غير مباشر ) مراجعة عينة من 

الإجابات من قبل لجنة الاختبارات  

 بالقسم(. 

*تقييم غير مباشر) المراجعة  

الخارجية لعينة من أوراق إجابات  

 الطلاب(. 

*تقييم غير مباشر)مراجعة النظراء 

 بالقسم(. 

 الطلاب التعلم مصادر 

تقييم غير مباشر) استبيانات توزع  

على الطلاب لمعرفة آرائهم حول المقرر 

 ومدى فاعلية أسلوب التدريس(

 أعضاء هيئة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 -التحريرية تقييم مباشر) الاختبارات

 -الاختبارات التطبيقية والشفهية

 المشاريع( 

   أخرى 

http://waqfeya.com/
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 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 
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 الاجتماع الخامس عشر لمجلس قسم الدراسات الإسلامية  رقم الجلسة: 

 هـ1/8/1445م الموافق  11/2/2024 تاريخ الجلسة: 

 

 

 


